INFORME SEGUIMIENTO POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD 2025 EPS S.0.S S.A.

Eje 1: Fortalecimiento institucional

E1La: Mantener recurso humano asignado para ejecucion y gestion de la politica de participaciéon
social en salud.

v' Colaborador designado para la ejecucion de PPSS
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EM INTERVENCION
E1La: Fortalecer las competencias técnicas del recurso humano asignado para ejecucion de la

politica de participacién social en salud.
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N INTERVENGIOM

E1La: Generar una estrategia de comunicacion para divulgar la politica de participacion social en

salud con los funcionarios.

v" Publicacion en pagina Web de la EPS de la PPSS
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- 1 Participacion en salud
{Cudles mon los tipos de Participacion en salud.
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1Que e Iaparticinacion cudadana?

Mzcanismos de participackin cudsdana:

Bt Participacion Soc al enSakd - PPSS g

E1Lb: Disefiar e implementar el médulo educativo de la politica al personal de la EPS
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v' Capacitacién a los nuevos colaboradores de la EPS en Politica de Participacion Social en

Salud.
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Usuario [ Nombre B Apellido -]

Laura Isabel Cortes Caracas
Yuliany Isabel sandoval Orozco
Maria Camila Lopez Vasquez
Rodriguez
Lopez Gil

Hurtado Varela
Meneses Bohorquez
Perdomo Trochez
Becerra Guerrero
Gonzalez Payan
Orozco Hurtado
Cuero Molina
Arango Portilla
Cortez Aldana
Orejuela Lucumi
Heidi Carolina Escobar Lozada
Evelin Stefania  Valencia Gonzalez
Orrego Pastrana
Valencia Roncancio
Maestre Negrete

Camayo Lopez
AdrianaAndrea  Perez Pajoy
Lucero Cortes Cardenas
PamelaAndrea  Medina Chruta
Franchesca Elizabeth Cobo Santacruz
Leidy Tatiana Quinones Ferrer

Stephanny Brigyth _ Ossa Pescador
Jessica AlejandraJaramillo Marin
Cordoba Forero
Soto Albarracin
Valencia Tascon
Sierra Villadiego
Perlaza Vidal
Londofio Valencia
Nadia Zavin Riveros Lores
Karol Vi Gaviria Roman
Quintero Rivera
Pereira Bermudez
Vallecilla Gonzalez
Toscano Acevedo
Mallungo Castro
Bucheli Garcia
Valencia Arteaga
Estrada Mufioz
Laura Camila Merchancano Quifiones
Brayan Andres  Chavez Castillo
Gallardo Castillo
Gutierrez Pineda
Isis Yahaira Boya Delgado
Edward Herminio  Caceres Rivas
Danna Julieth Cruz Velasquez
Duvan Fernando  Aponza Collazos
Diana Marcela Londono Catano
Nicole Vannesa  Cortez Prado

Maria Alejandra Piedrahita Garcia
Alzate Villamil
Lenis Pefia
Rodriguez Mera
Bianca Melissa  Ortiz Guiral
Johanna Andrea  Panesso Lopez
Manuela AyalaZamora
JenniferShirley  Rodriguez Conde
LuisaFernanda  Toro Castro
Cardenas Nifio
Yuli Alexandra Carvajal Alvarez
Quiroga Ruiz

Torres Ramirez
ClaudiaPatricia  Martinez Ospina
Rafael Ronald Florez Angulo
Karina Nufiez Banguera
Carolina Segura Morales
Lina Vanessa Naranjo Arango
Diego Fernando  Gomez Mesa
Natalia Gordillo Salazar
John Alexander  Castro Meneses
Sandra Milena Arias Garcia

Fabio Alonso Cristancho Cardona
DianaAlejandra  Granados Giraldo
YenyferAndrea  Fuentes Diaz
Karen Andrea Lopez Castro

Kerly Johanna Montafio Mufioz
Castillo Gongora
Cardona Ruiz
Dennise Catalina  Torres Cano
Dennis Alexis Restrepo Meneses
Luz Adriana Pelaez Valencia
Sully Olivia Vargas Mena
Mufioz Mufioz
Velasco Barona
Valencia Salazar
Leidy Geovana Caicedo Henao
Castafieda Mendez
Santacruz Bolafios
Villegas Sarmiento
Rios Pulido
Solarte Toro
Burbano Gallardo
Salazar Herrera
Mattos Trilleras
Leidy Johanna Ayala Cadena
Claudia Lorena Carrefio Perez
Diana Sirleida Mufioz Montoya
Francelis Del Carmer Marcano Castro
Quintero Betancourt
Roldan Lozano
Paula Andrea Castafio Rios
VivianaAndrea  Passos Correa
Carlos Alberto Murcia Lozano
Carlos Andres Pupiales

Sede Nacional: Carrera 56 #lla
Linea Nacional: 018000 938777
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Cargo. B Area corp Bl Nombre contenido Fecha de inicidgl % avance contenidcil]|
Auxiliar de tesoreria Tesoreria_Politica de Participacion Social en Salud 2024 28/10/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas _Politica de Participacion Social en Salud 2024 22/01/2025 100
Asesor de servicios integrados Sedes Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/12/2025 100
Asesor de servicios integrados  Sede cali _ Politica de Participacion Social en Salud 2024 14/08/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Politica de Participacion Social en Salud 2024 3/08/2025 100
Analista de i [¢ ic Politica de i6n Social en Salud 2024 22/01/2025 100
Asesor de atencion pard Experiencia; Politica de Participacion Social en Salud 2024 27/10/2025 100
Auxiliar de tesoreria Tesoreria _Politica de Participacion Social en Salud 2024 28/10/2025 100
Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hur Politica de Participacion Social en Salud 2024 12/03/2025 100
Aprendiz Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 2/12/2025 100
Analista de estrategiay costos  Actuaria _Politica de Participacion Social en Salud 2024 17/06/2025 100
Aprendiz Medicina de Politica de Participacion Social en Salud 2024 22/10/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico _Politica de Participacion Social en Salud 2024 25/04/2025 100
Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hur Politica de Participacion Social en Salud 2024 9/03/2025 100
Enfermero supervisor de acceso  Central de re Politica de Participacion Social en Salud 2024 26/10/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 3/04/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Politica de Participacion Social en Salud 2024 27/02/2025 100
Aprendiz Redes integr Politica de Participacion Social en Salud 2024 17/12/2025 100
Asesor de atencion pard Sede tulua _Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/03/2025 100
Enfermero auditor Gerencia de Politica de Participacion Social en Salud 2024 15/08/2025 100
Auxiliar de costos en salud Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Santander diPolitica de Participacion Social en Salud 2024 2/11/2025 100
Gerente de il C Politica de i6n Social en Salud 2024 28/11/2025 100
Enfermero auditor Jefatura de  Politica de Participacion Social en Salud 2024 20/07/2025 100
Aprendiz Auditoria me Politica de Participacion Social en Salud 2024 3/12/2025 100
Orientador de atencion al usuario Experiencia i Politica de Participacién Social en Salud 2024 29/09/2025 100
Auxiliar de oficina Sedes Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Ejecutivo de atencion al prestador _Sede pereir Politica de Participacion Social en Salud 2024 15/12/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico _Politica de Participacion Social en Salud 2024 25/04/2025 100
Orientador de atencién al usuario _Sede armeni Politica de Participacion Social en Salud 2024 25/09/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Sede quindic Politica de Participacion Social en Salud 2024 29/04/2025 100
Enfermero de riesgos y salud piblic Salud public; Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/05/2025 100
Aprendiz Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 6/11/2025 100
Aprendiz tecni log Comunicacic Politica de i6n Social en Salud 2024 17/09/2025 100
Analista juridico Juridico _Politica de Participacién Social en Salud 2024 20/04/2025 100
Orientador de atencion al usuario Experienciaz Politica de Participacién Social en Salud 2024 8/09/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas _Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 8/10/2025 100
Analista de estrategiay costos  Actuaria _Politica de Participacion Social en Salud 2024 4/04/2025 100
Aprendiz Oncologia _Politica de Participacion Social en Salud 2024 19/11/2025 100
Aprendiz técnico- tecnoldgico  Salud publici Politica de Participacion Social en Salud 2024 10/02/2025 100
Auxiliar de riesgos priorizados  Gestion hurr Politica de Participacion Social en Salud 2024 15/01/2025 100
Aprendiz Direccion sal Politica de Participacién Social en Salud 2024 21/10/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas Politica de Participacion Social en Salud 2024 5/10/2025 100
Aprendiz técnico- tecnoldgico  Central nacic Politica de Participacion Social en Salud 2024 26/02/2025 100
Auxiliar central de referencia Medicina de Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/07/2025 100
Aprendiz Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 17/12/2025 100
Aprendiz Acceso _ Politica de Participacion Social en Salud 2024 17/07/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas _ Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/04/2025 100
Auxiliar central de referencia Central de re Politica de Participacion Social en Salud 2024 22/10/2025 100
Asesor de atencion pard Experiencia; Politica de Participacion Social en Salud 2024 2/12/2025 100
Auxiliar operativo de registro Ingresos-reg Politica de Participacion Social en Salud 2024 23/10/2025 100
Aprendiz staff Politica de Participacion Social en Salud 2024 24/08/2025 100
Asesor de servicios integrados  Sede cali _Politica de Participacion Social en Salud 2024 8/09/2025 100
Aprendiz Palmira _Politica de Participacion Social en Salud 2024 15/08/2025 100
Orientador de atencion al usuario _ Sede cartage Politica de Participacion Social en Salud 2024 6/03/2025 100
Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de i Politica de Participacion Social en Salud 2024 6/07/2025 100
Coordinador de atencion primaria stSede tulua _ Politica de Participacion Social en Salud 2024 15/12/2025 100
Aprendiz Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 22/10/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico _Politica de Participacion Social en Salud 2024 22/04/2025 100
Asesor de servicios integrados _Experiencia; Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/10/2025 100
Aprendiz tecnico-tecnologo Sede palmir: Politica de Participacion Social en Salud 2024 6/07/2025 100
Aprendiz Sede tulua _Politica de Participacion Social en Salud 2024 30/11/2025 100
Aprendiz Sede tulua _Politica de Participacion Social en Salud 2024 30/11/2025 100
Coordinador de cumplimiento _ Riesgos y cui Politica de Participacion Social en Salud 2024 20/07/2025 100
Aprendiz tecnico-tecnologo Atencion doi Politica de Participacion Social en Salud 2024 10/06/2025 100
Coordinador medicina del trabajo  Medicina de Politica de Participacién Social en Salud 2024 17/09/2025 100
Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de ri Politica de Participacion Social en Salud 2024 8/07/2025 100
Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Medico central de referencia Central de re Politica de Participacion Social en Salud 2024 12/11/2025 100
Asesora de servicios integrados  Sede cali _ Politica de Participacion Social en Salud 2024 8/10/2025 100
Enfermero auditor Garantia de | Politica de Participacion Social en Salud 2024 5/05/2025 100
Auxiliar administrativo Proceso tute Politica de Participacion Social en Salud 2024 26/09/2025 100
Aprendiz Central de re Politica de Participacion Social en Salud 2024 12/11/2025 100
Auxiliar de medicina del trabajoii Medicina de Politica de Participacion Social en Salud 2024 10/03/2025 100
Aprendiz técnico- tecnoldgico  Gestion hurr Politica de Participacion Social en Salud 2024 18/03/2025 100
Regente de farmacia Coordinaciol Politica de Participacién Social en Salud 2024 7/04/2025 100
Asesor de servicios integrados cna  Central nacic Politica de Participacion Social en Salud 2024 4/12/2025 100
Auxiliar central de referencia Central de re Politica de Participacion Social en Salud 2024 17/12/2025 100
Auxiliar de medicina del trabajoii Medicina de Politica de Participacion Social en Salud 2024 18/03/2025 100
Analista de riesgos Riesgo y cun Politica de Participacion Social en Salud 2024 3/12/2025 100
Auxiliar activos fijos Servicios adr Politica de Participacion Social en Salud 2024 1/09/2025 100
Analista de salud piblica Salud publici Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/05/2025 100
Auxiliar central de referencia Auxiliar cent Politica de Participacion Social en Salud 2024 25/10/2025 100
Auxiliar operativo de registro « gest Experiencia Politica de Participacion Social en Salud 2024 6/02/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Tutelas _Politica de Participacion Social en Salud 2024 28/03/2025 100
Enfermero de recobros Direccion ad Politica de Participacion Social en Salud 2024 10/11/2025 100
Auditor de control administrativo  Control inter Politica de Participacion Social en Salud 2024 11/11/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Politica de Participacion Social en Salud 2024 12/03/2025 100
Coordinador de relacionamiento coi Gestion de ri Politica de Participacién Social en Salud 2024 19/03/2025 100
Enfermero de riesgos y salud public Salud public; Politica de Participacion Social en Salud 2024 7/07/2025 100
Enfermero auditor Atencion doi Politica de Participacion Social en Salud 2024 8/08/2025 100
Asesor de servicios integrados  Asesor de se Politica de Participacion Social en Salud 2024 5/06/2025 100
Asesor de servicios integrados  Sede cali _Politica de Participacion Social en Salud 2024 26/10/2025 100
Auditor cna Cna Politica de Participacién Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas _Proceso tute Politica de Participacion Social en Salud 2024 26/09/2025 100
Enfemrero jo: Direccion sal Politica de i6n Social en Salud 2024 15/12/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Politica de Participacion Social en Salud 2024 3/04/2025 100
Coordinador gestion de riesgos en s Prestacion d Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/09/2025 100
Coordinador de salud publica Jefatura salu Politica de Participacion Social en Salud 2024 18/04/2025 100
Orientador de atencién al usuario  Sede armeni Politica de Participacién Social en Salud 2024 14/04/2025 100
Asesor de servicios integrados  Sede risaralc Politica de Participacion Social en Salud 2024 2/08/2025 100
Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Politica de Participacion Social en Salud 2024 1/05/2025 100
Orientador de atencion al usuario _Experiencia Politica de Participacion Social en Salud 2024 29/04/2025 100
Jefe de Comunicacic Politica de i6n Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Politica de Participacion Social en Salud 2024 16/10/2025 100
Coordinador de calidad y productivi Planeacion _Politica de Participacion Social en Salud 2024 23/01/2025 100
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Politica de Participacion Social en Salud 2024 24/04/2025 100
Medico ocupacionalista Medicina de Politica de Participacion Social en Salud 2024 24/03/2025 100
Profesional programa salud mental Direccion sal Politica de Participacion Social en Salud 2024 5/09/2025 100

Visita nuestras paginas web
WWW.S0S.COM.CO
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N INTERVENGIOM
E1Le: Fortalecer la comunicacién interna entre secretarias municipales y departamentales en la

participacion de reunion de la PPSS.
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E1Lh: Mantener la estrategia informativa con la adicidn de interpretacién en lenguaje de sefas en la
divulgacion de la carta de derechos y deberes, asi como la carta de desempefio.

v" Proyecciéon de manera continua en lenguaje de sefias la carta de derechos y deberes y carta
de desempefio en las pantallas de las oficinas de la EPS.

v/ Capacitacién por parte de las orientadoras de servicio de la EPS en derechos y deberes a
los usuarios que asisten a las oficinas de la EPS, dispensarios y las IPS en convenio.
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E1Lh: Fortalecer y dar continuidad a las sesiones de capacitacion con enfoque diferencial a los
colaboradores.

v' Capacitar a los colaboradores en enfoque diferencial.
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Apellido Cargo o
Cortes Caracas Auxiliar de tesoreria Tesoreria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 28/10/2025 100
Sandoval Orozco Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/01/2025 100
Lopez Vasquez Asesor de servicios integrados  Sedes  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/12/2025 100
Rodriguez Asesor de servicios integrados  Sede cali _ Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/08/2025 100
Lopez Gl Asesor de servicios integrados  Sede risaralc Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/08/2025 100
Hurtado Varela Analistade c i6n Diferencial de 0 21/01/2025 100
Meneses Bohorquez _ Asesor de atencién pqrd Experiencia: Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/10/2025 100
Perdomo Trochez Aukxiliar de tesoreria Tesoreria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 28/10/2025 100
BecerraGuerrero  Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hum Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100
Gonzalez Payan Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/12/2025 100
Pefiaranda Ruiz Analista actuarial Actuaria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 23/12/2025 100
uraValentina  Nufiez Villa Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100
Orozco Hurtado Analista de estrategiay costos  Actuaria Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/06/2025 100
Cuero Molina Aprendiz Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100
Arango Portilla Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/05/2025 100
Parra Rojas Auxiliar de oficina Sede tulua  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100
Cortez Aldana Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hurr Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/03/2025 100
Orejuela Lucumi Enfermero supervisor de acceso Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/10/2025 100
Escobar Lozada Asesor de servicios integrados _ Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/04/2025 100
elinStefania  Valencia Gonzalez  Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/02/2025 100
Orrego Pastrana Aprendiz Redes integr Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 19/12/2025 100
Valencia Roncancio Asesor de atencion pgrd Sede tulua  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/03/2025 100
Maestre Negrete _ Enfe dit de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/08/2025 100
Camayo Lopez Auxiliar de costos en salud Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 8/09/2025 100
friana Andrea  Perez Pajoy Asesor de servicios integrados _ Santander di Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/11/2025 100
Verdugo Mufioz Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/05/2025 100
Cortes Cardenas Gerente de i Contabili i6n Diferencial de 0 6/10/2025 100
bmelaAndrea  Medina Chruta Enfermero auditor Jefatura de f Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 27/07/2025 100
anchesca Elizabett Cobo Santacruz Aprendiz Auditoria me Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/12/2025 100
idy Tatiana Quinones Ferrer Orientador de atencion al usuario _Experiencia; Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/10/2025 875
ephanny Brigyth  Ossa Pescador Auxiliar de oficina Sedes  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/10/2025 100
ssica Alejandra Jaramillo Marin Ejecutivo de atencién al prestador Sede pereir: Gestion Diferencial de 20 15/12/2005 100
brol Viviana Cordoba Forero Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/04/2025 100
idy Johana Soto Albarracin Orientador de atencién al usuario _Sede armeni Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 25/09/2025 100
Ily Dayana Valencia Tascon Asesor de servicios integrados. Sede quindic Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 29/04/2025 100
tony Ricar SierraVilladiego  Enfermero de riesgos y salud pblic Salud publici Gestion Diferencial de 20 10/05/2025 100
cole Dayan Perlaza Vidal Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/11/2025 100
ntiago Londofio Valencia  Aprendiz tecnico-tecnologo Comunicacic Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/09/2025 100
Riveros Lores Analista juridico Juridico Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 20/04/2025 100
Gaviria Roman Orientador de atencion al usuario ienciaz Gestin Diferencial de 20 14/09/2025 100
Quintero Rivera Auxiliar administrativo de tutelas Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/10/2025 100
PereiraBermudez  Analista de estrategiay costos  Actuaria _ Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/03/2025 100
Vallecilla Gonzalez  Aprendiz Oncologia  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 19/11/2025 100
ToscanoAcevedo  Aprendiz técnico- tecnoldgico  Salud publici Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/02/2025 100
Mallungo Castro Auxiliar de riesgos priorizados Gestion hum Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 13/01/2025 100
Bucheli Garcia Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100
ValenciaArteaga  Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/10/2025 100
Estrada Mufioz Aprendiz técnico- tecnolégico  Central nacic Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/02/2025 100
Merchancano Quifiones Auxiliar central de referencia  Medicina de Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100
ayanAndres  Chavez Castillo Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/12/2025 100
i Gallardo Castillo Aprendiz Acceso Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100
Gutierrez Pineda Auxiliar administrativo de tutelas  Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 11/04/2025 100
Boya Delgado Auxiliar central de referencia  Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100
fward Herminio  Caceres Rivas Asesor de atencion pard Experiencia: Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/12/2025 100
pnna Julieth Cruz Velasquez Auxiliar operativo de registro Ingresos-reg Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 23/10/2025 100
van Fernando  Aponza Collazos Aprendiz Staff Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/08/2025 100
anaMarcela  Londono Catano Asesor de servicios integrados  Sedecali  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 9/09/2025 100
cole Vannesa  Cortez Prado, Aprendiz Palmira Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/08/2025 100
aria Alejandra Piedrahita Garcla  Orientador de atencion al usuario  Sede i6n Diferencial de 20 3/03/2005 100
Alzate Villamil Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de r Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/07/2025 100
Lenis Pefia Coordinador de atencién primaria s: Sede tulua  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/12/2025 100
VallecillaGrueso  Coordinador de acceso Central de re Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 27/12/2025 100
Rodriguez Mera Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100
anca Melissa  Ortiz Guiral Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/04/2025 100
hanna Andrea Panesso Lopez Asesor de servicios integrados Experiencia i Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/10/2025 100
AyalaZamora Aprendiz tecni log Sede palmir: Gestin Diferencial de 0 6/07/2005 100
Soto Perez Auxiliar de contratacion Gestion hum Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/06/2025 100
nnifershirley  RodriguezConde  Aprendiz Sedetulua Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 30/11/2025 100
isafenanda  Toro Castro Aprendiz Sede tulua Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/12/2025 100
Cardenas Nifio Coordinador de cumplimiento  Riesgos y cui Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 20/12/2025 100
liAlexandra  Carvajal Alvarez Aprendiz tecnico-tecnologo Atencion doi Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100
Quiroga Ruiz Coordinador medicina del trabajo  Medicina de Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/10/2025 100
Torres Ramirez Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de r Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/07/2025 100
audia patricia  Martinez Ospina Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/10/2025 100
Florez Angulo Medico central de referencia Central de re Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100
Nufiez Banguera Asesora de servicios integrados  Sede cali  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 9/10/2025 100
Segura Morales Enfermero auditor Garantia de | Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/05/2025 100
Naranjo Arango Auxiliar administrativo Proceso tute Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 9/10/2025 100
egoFernando  Gomez Mesa Aprendiz Central de re Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/11/2025 100
Gordillo Salazar Auxiliar de medicina del trabajoi Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100
hn Alexander  Castro Meneses Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hurr Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 13/03/2025 100
indra Milena Arias Garcia Regente de farmacia Coordinacioi Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/04/2025 100
Cristancho Cardona  Asesor de servicios integrados cna Central nacic Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 1/12/2025 100
anaAlejandra  GranadosGiraldo  Auxiliar central de referencia  Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/12/2025 100
Alzate Amaya Lider de experienciaal usuario _ Experiencia : Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/11/2025 100
nyferAndrea  Fuentes Diaz Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100
Lopez Castro Analista de riesgos Riesgo y cu Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/12/2025 100
© Montafio Mufioz Auxiliar activos fijos Servicios adr Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/09/2025 100
3 Castillo Gongora Analista de salud pblica Salud public: Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 11/05/2025 100
Cardona Ruiz Auxiliar central de referencia  Auxiliar cent Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 25/10/2025 100
— Ernise Catalina  Torres Cano Auxiliar operativo de registro » gest Experiencia :Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/02/2025 100
\‘1 Restrepo Meneses Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 28/03/2025 100
. 0 l Pelaez Valencia Enfermero de recobros Direccion ad Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/11/2025 100
B o Vargas Mena Auditor de control admini Control i i6n Diferencial de 0 21112005 100
« LSSl Mufioz Mufioz Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/03/2025 100
Q Velasco Barona Coordinador de relacionamiento co Gestion de  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/03/2025 100
(-l Valencia Salazar Enfermero de riesgos y salud public Salud pablic: Gestion Diferencial de 0 1/07/2005 100
idyGeovana  Caicedo Henao Enfermero auditor Atencion doi Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 11/08/2025 100
: Castafieda Mendez Asesor de servicios integrados Asesor de se Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/06/2025 100
W Santacruz Bolaios  Asesor de servicios integrados  Sede cali _ Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/11/2025 100
Villegas Sarmiento  Auditor cna Cna Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/10/2025 100
Rios Pulido Auxiliar administrativo de tutelas  Proceso tute Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 8/10/2025 100
(=] brmen Eugenia  Solarte Toro Enfemrero seguimiento a convenio: Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/12/2025 100
o) Burbano Gallardo _ Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/04/2025 100
Salazar Herrera Coordinador gestin de riesgos en s Prestacion d Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/09/2025 100
m Mattos Trilleras Coordinador de salud publica Jefatura 6n Diferencial de 20 17/04/2025 100
-—b Ayala Cadena Orientador de atencion al usuario _Sede armeni Gestion Diferencial de 0 10/04/2025 100
» - audialorena  Carrefio Perez Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/08/2025 100
U’ Mufioz Montoya Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 1/05/2025 100
T ancelis Del Carmer Marcano Castro Orientador de atencion al usuario _ Experiencia :Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 29/04/2025 100
> ura Naiela Quintero Betancourt Jefe de i c 6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 25/03/2025 100
is Eduardo Roldan Lozano Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/10/2025 100
onicaAndrea  Morales Garcia Enfermero auditor cuentas medicas Cuentas mec Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 29/12/2025 100
VianaAndrea  Passos Correa Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 23/04/2025 100
brios Alberto Murcia Lozano Medico ocupacionalista Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/03/2025 100
. 0s Andres Pupiales Profesional programa salud mental Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/09/2025 100
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Cortes Caracas

g
Auxiliar de tesoreria

Tesoreria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20

28/10/2025

sandoval Orozco Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/01/2025 100

Lopez Vasquez Asesor de servicios integrados  Sedes Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/12/2025 100

Rodriguez Asesor de serviciosintegrados  Sede cali  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/08/2025 100

Lopez Gil Asesor de servicios integrados  Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/08/2025 100

Hurtado Varela Analista de i Comunicaci Diferencial de 21/01/2025 100

Meneses Bohorquez  Asesor de atencin pard Experiencia; Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/10/2025 100

PerdomoTrochez Auxiliar de tesoreria Tesoreria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 28/10/2025 100

BecerraGuerrero  Aprendiz técnico- Gestion 6n Diferencial de 10/03/2025 100

Gonzalez Payan Aprendiz Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/12/2025 100

Peiaranda Ruiz Analista actuarial Actuaria__Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 23/12/2025 100

Nufiez Villa Auxiliar de medicina del trabajoii  Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100

Orozco Hurtado Analista de estrategiay costos  Actuaria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/06/2025 100

Cuero Molina Aprendiz Medicina de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100

Arango Portilla Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/05/2025 100

Parra Rojas Auxiliar de oficina Sede tulua _Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100

Cortez Aldana Aprendiz técnico- tecnolégico  Gestion hum Gestin Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/03/2025 100

Orejuela Lucumi Enfermero supervisor de acceso Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/10/2025 100

Escobar Lozada Asesor de servicios integrados Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/04/2025 100

Valencia Gonzalez  Auxiliar administrativo de tutelas Juridico Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/02/2025 100

Orrego Pastrana Aprendiz Redes integr Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 19/12/2025 100

Valencia Roncancio  Asesor de atencion pard Sede tulua _ Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/03/2025 100

Maestre Negrete Enfermero auditor Gerenciade Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/08/2025 100

Camayo Lopez Auxiliar de costos en salud Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 8/09/2025 100

Perez Pajoy Asesor de serviciosintegrados _ Santander de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/11/2025 100

Verdugo Mufioz Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/05/2025 100

Cortes Cardenas Gerente de Contabif 6n Diferencial de i 2 6/10/2025 100

Medina Chruta Enfermero auditor Jefatura de f Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 27/07/2025 100

Janchesca Elizabeth Cobo Santacruz Aprendiz Auditoria me Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 5/12/2025 100

Quinones Ferrer Orientador de atencion al usuario _ Experiencia; Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/10/2025 87,5

Ossa Pescador Auiliar de oficina Sedes Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/10/2025 100

Jaramillo Marin Ejecutivo de atencién al prestador Sede p 6n Diferencial de i 0 15/12/2025 100

Cordoba Forero Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/04/2025 100

Soto Albarracin Orientador de atencion al usuario _ Sede i Gestion Diferencial de i 20 25/09/2025 100

Valencia Tascon Asesor de servicios integrados  Sede quindi 6n Diferencial de i 20 29/04/2025 100

sierra Villadiego Enfermero de riesgos y salud public Salud pu Diferencial de i 20 10/05/2025 100

Perlaza Vidal Aprendiz Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/11/2025 100

Londofio Valencia  Aprendiz tecnico-tecnologo Comunicacic Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/09/2025 100

Riveros Lores Analista juridico Juridico  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 20/04/2025 100

Gaviria Roman Orientador de atencion al usuario Diferencial de i 20 14/09/2025 100

Quintero Rivera Auxiliar administrativo de tutelas _Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/10/2025 100

PereiraBermudez Analistade estrategiay costos  Actuaria  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/03/2025 100

VallecillaGonzalez  Aprendiz Oncologia  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 19/11/2025 100

Toscano Acevedo  Aprendiz técnico- salud publi 6n Diferencial de 10/02/2025 100

Mallungo Castro Auxiliar de riesgos priorizados  Gestion 6n Diferencial de i 20 13/01/2025 100

Bucheli Garcia Aprendiz Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100

Valencia Arteaga Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/10/2025 100

Estrada Mufioz Aprendiz técnico- tecnolégico  Central nacic Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/02/2025 100

Merchancano Quiione: Auxiliar central de referencia Medicina de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100

Chavez Castillo Aprendiz Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/12/2025 100

Gallardo Castillo Aprendiz Acceso Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100

Gutierrez Pineda Auxiliar administrativo de tutelas Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 11/04/2025 100

Boya Delgado Auxiliar central de referencia Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100

jward Herminio  Caceres Rivas Asesor de atencion pard Experiencia; Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/12/2025 100

nna Julieth Cruz Velasquez Auxiliar operativo de registro Ingresos-reg Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 23/10/2025 100

van Femando  Aponza Collazos Aprendiz Staff Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 24/08/2025 100

Londono Catano Asesor de serviciosintegrados  Sedecali  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 9/09/2025 100

Cortez Prado Aprendiz Palmira  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/08/2025 100

Piedrahita Garcia Orientador de atencion al usuario _Sede cartag 6n Diferencial de i 2 3/03/2025 100

Alzate Villamil Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de r Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/07/2025 100

Lenis Pefia Coordinador de atencion primaria siSede tulua  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/12/2025 100

Vallecilla Grueso Coordinador de acceso Central de re Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 27/12/2025 100

Rodriguez Mera Aprendiz Direccion sal Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/10/2025 100

Ortiz Guiral Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 22/04/2025 100

Panesso Lopez Asesor de servicios integrados _ Experiencia : Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/10/2025 100

Ayalazamora Aprendiz tecni log Sede p 6n Diferencial de i 2 6/07/2025 100

Soto Perez Auxiliar de contratacion Gestion hum Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 26/06/2025 100

Rodriguez Conde Aprendiz Sede tulua _ Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 30/11/2025 100

Toro Castro Aprendiz Sede tulua _Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/12/2025 100

Cardenas Nifio Coordinador de cumplimiento  Riesgos y cui Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 20/12/2025 100

Carvajal Alvarez Aprendiz tecnico-tecnologo Atencion doi Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/07/2025 100

Quiroga Ruiz Coordinador medicina del trabajo  Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/10/2025 100

Torres Ramirez Aprendiz tecnico-tecnologo Gestion de i Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/07/2025 100

Martinez Ospina Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 14/10/2025 100

Florez Angulo Medico central de referencia Central de re Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 21/10/2025 100

Nufiez Banguera Asesora de serviciosintegrados  Sede cali _ Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 9/10/2025 100

Segura Morales Enfermero auditor Garantia de | Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 6/05/2025 100

Naranjo Arango uxiliar i Proceso 6n Diferencial de i 2 9/10/2025 100

Gomez Mesa Aprendiz Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/11/2025 100

Gordillo Salazar Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100

——— Castro Meneses Aprendiz técnico- Gestion Diferencial de i 20 13/03/2025 100
4 Avrias Garcia Regente de farmacia Coordinaciol Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/04/2025 100
- Cristancho Cardona  Asesor de servicios integrados cna _Central nacic Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 1/12/2025 100
— Granados Giraldo  Auxiliar central de referencia Central de re Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 18/12/2025 100
i) Alzate Amaya Lider de experienciaal usuario _ Experiencia; Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/11/2025 100
" l Fuentes Diaz Auxiliar de medicina del trabajo i Medicina de Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/03/2025 100
Lopez Castro Analista de riesgos Riesgo y cur Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 4/12/2025 100

- Montafio Mufioz Auxiliar activos fijos Servicios adr Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/09/2025 100
o)) Castillo Gongora Analista de salud publica salud publi 6n Diferencial de i 20 11/05/2025 100
i Cardona Ruiz Auxiliar central de referencia Auxiliar cent Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 25/10/2025 100
Torres Cano Auxiliar operativo de registro « gest Experiencia : Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 3/02/2025 100

- Restrepo Meneses  Auxiliar administrativo de tutelas  Tutelas  Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 28/03/2025 100
W Pelaez Valencia Enfermero de recobros Direccion ad Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/11/2025 100
Vargas Mena Auditor de control Control i 6n Diferencial de i 20 21/11/2005 100

Mufioz Mufioz Asesor de serviciosintegrados _ Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 12/03/2025 100

o Velasco Barona Coordinador de relacionamiento co\ Gestion de i Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 19/03/2025 100
Valencia Salazar Enfermero de riesgos y salud public Salud pu Diferencial de i 2 1/07/2025 100

e Caicedo Henao Enfermero auditor Atencion doi Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 11/08/2025 100
[4+] Castafieda Mendez  Asesor de servicios integrados _ Asesor de se Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 10/06/2025 100
i Santacruz Bolafios  Asesor de servicios integrados  Sede cali _ Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/11/2025 100
" - Villegas Sarmiento _ Auditor cna Cna Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/10/2025 100
o Rios Pulido Auxiliar administrativo de tutelas Proceso 6n Diferencial de i 2 8/10/2025 100
" — Solarte Toro Enfemrero seguimiento a convenios Direccion sal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 15/12/2025 100
> Burbano Gallardo  Auxiliar administrativo de tutelas Juridico _ Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/04/2025 100
salazar Herrera Coordinador gestion de riesgos en s Prestacion d Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 17/09/2025 100

Mattos Trilleras Coordinador de salud publica Jefatura 6n Diferencial de 17/04/2025 100

Avyala Cadena Orientador de atencion al usuario  Sede i 6n Diferencial de i 20 10/04/2025 100

Carrefio Perez Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 2/08/2025 100

Mufioz Montoya Asesor de servicios integrados _ Sede risaralc Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 1/05/2025 100

Marcano Castro Orientador de atencion al usuario _ Experiencia  Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 29/04/2025 100

Quintero Betancourt _Jefe de Comuni Diferencial de 25/03/2025 100

Roldan Lozano Auxiliar de costos en salud Cuentas mec Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20 16/10/2025 100

Enfermero auditor cuentas medicas Cuentas mec Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 20
Auxiliar administrativo de tutelas Juridico  Gestion Dif

Morales Garcia 29/12/2025
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HAS

Eje 2: Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud

E2La: Desarrollar la estrategia pedagdégica con los integrantes de asociacion de usuarios.

v' Capacitacion en ruta de atencion en IPS MEDIC
v' Capacitacion en Territorializacion Red de Prestadores
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Jecalerii M B0 Lo
EN INTERVENGON
E2Lb: Implementar el plan institucional de incentivos con los integrantes de la asociacion de usuarios.

v" En la pagina web de la EPS S.0.S. se reconoce y visibiliza el valor de la Asociaciéon de
Usuarios mediante un espacio exclusivo para sus integrantes, el cual fue actualizado
visualmente como parte del plan institucional de incentivos, fortaleciendo su participacion,
sentido de pertenencia y la importancia de su labor dentro de la organizacion.

Enlace: https://www.sos.com.co/personas/servicios/asociacion-de-usuarios/
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’ g_ E2Lb: Mantener actualizada la informacion en el micrositio de participacién social.
=2
n v" Actualizacion en la pagina WEB de la EPS para el micrositio participa.
O
©
o Enlace: https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/
'
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https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/
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E2Lb: Establecer espacios presenciales o virtuales con la asociacion de usuarios

v Invitacién a participar de la capacitacion de control social mecanismos de participacion en
conjunto con la Superintendencia de Salud.
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E2Lc: Capacitar a los integrantes de asociacion de usuarios sobre el uso de los canales virtuales

v Invitacién a participar de la capacitacion de canales no presenciales de la EPS y de la
Superintendencia de Salud.
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t At S Sgain

Lamtial s Catis,

OUIRDE MURIEL DARWIN ALEXIS

Catating | afres | Ne comprenads)

X
¥

lado Supersalud

igi

V

Sede Nacional: Carrera 56 #11a-88 Visita nuestras paginas web SIGUENOS

Linea Nacional: 000 9387 MW n.
PBX:. 602) 489 8¢ ! aC-808.c0M.co @ @ @ @




HAS

EM INTERVENCION

supgm.[ud Canales de atencion - publicados en pagina WEB w
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EM INTERVENGON
E2Ld: Implementar la estrategia de informacién y comunicacién entre los afiliados para impulsar y

visibilizar experiencias exitosas de los procesos participativos.

v' Se publican en redes sociales videos de experiencias exitosas de la EPS S.0.S.
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EM INTERVENCION

E2Le: Desarrollar la estrategia de convocatoria para los espacios de participacion que se generan
en la EPS.

v/ Capacitacién en espacios de participacion para las asociaciones de usuarios.
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N INTERVENGIOM

E2Lf: Desarrollar la estrategia de convocatoria para los espacios de participacion que se generan en

la EPS.

v" Promocién de la participacion a miembros de la asociaciéon de usuarios, invitando a
actividades que se organicen por los entes de control departamental y territorial u otros

participantes del SGSSS

Cadigo: FT-SIG-GOM-008
Vorsion: ©

| Facha de Greacidn:
o204/2025
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Frchade ln munie i -

Lugat

Objetivos de la Reunién
Elioinse Objetivo

Presamacion del pian de accion g Ramedicas Call. punios imporiamtes  tradajar

Temas Tratados en |a reunién

Elminar Nombro Descripcion
Plan de acclon Ramedicas 1. Ertregas de pendientes dentro de las 48 horse.
2. Segurdad e cmpensscon de medcamentos.
3 Indicanonms dn casdad m jndon
4 PORS medicamestos elerencis « erege e pescionios
5 Snackn ya reporiaca prewamens yenta de umas" en punto
Ramadicas CAL
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Comentarios Relevantes
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100600 ARISTIZABAL
INTEGRANTES.
3.___PRESENTACION _DE PLAN  DE
ACCION BAMEDICAS,
Pagina 2 1 2 - Q +

Tareas ( con avances a 9/06/

Eje 3: Impulso a la cultura de la salud

E3La: Capacitar a los usuarios en temas de salud publica.

v" En la pagina Web de la EPS se encuentra el espacio llamado PROGRAMA EDUCANDO en
el cual promovemos la participacién a través de las estrategias educativas que garanticen el
fortalecimiento del conocimiento sobre diferentes temas en salud publica.

Enlace: https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/
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https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/
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v" Publicaciones en redes sociales en temas relacionados con la prevencién de enfermedades,
promocion de la salud y bienestar de la poblacion.
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a 5::&?::; e ;""b’g" "Z‘:’g;f‘::f“:j pruebas Si vacunas a tu hijo, 1 tambin podrds acceder a pruebas
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8:32 o ac G0
< Publicaciones

epa_soy

=N

CUIDA TU SALUD CON NUESTROS
SERVICIOS PARA DETECCION TEMPRANA
-

CANCERDEMAMA
Y CUELLOUTERINO

-t

C«Q:2 7 A

@ Les gusta a caropintogomez y otros
ops_sos By (Atancion mujeres del Valla del Caucal

En este uitimo mes del aho, llevamos hasta 1., mas

03 aiclembes de 202

8:32 o 4G G
< Publicaciones
epa_s08
S0E eps_sos

Acceso gratuito a:

Citologla cervicouterina
Mujores de 25 a 29 anos,

@ Mamografia para deteccion temprana
de cancer de mama
Mujeres de 80 a 88 anos.

Mujeres de 30 a 55 afios,

Puedes occeder o estos servicios an W IPS primanda
asignada o on fa unidad mévi de solud que
estard en tu municipio préximamente.

Q«Qs 0 Y N

oy Los gusta a caropintogomez y otros
ops_s0s I jAtencion mujeres del Vale del Cauca!

En este Gitimo mes del afo, llevamos hasta 1., mas

3 02 dhclembes de 2025

E3Lb: Desarrollar la estrategia de comunicaciones a los usuarios.

v' Ejecucion de estrategias en temas de salud publica enviando a usuarios por medio de correo

electrénico piezas informativas.

igi

V

iTe esperomos!

Sede Nacional; Carrera 56 #11la-88
Linea Nacional:

PBX: 502) 489 8¢

Visita nuestras paginaos web

com

INFORMACION
GENERAL

Febrero 7 del
FECHA DE ENViO 2025

CORREOS QUE RECIBIERON EL
MENSAJE

POBLACION OBJETIVO
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v INFORMACION

GENERAL

BN crn ITACION 88 pay 1,

2O ge iy il

Fabrero 7 del
FECHA DE ENViO 2025

CORREOS QUE RECIBIERON EL

MENSAJE

POBLACION OBJETIVO

iTe esporamos!

E3Lc: Capacitar a la asociacién de usuarios en temas relacionados con enfoque de derecho,
diferencial y de género.

v' En la pagina Web de la EPS se encuentra el espacio llamado PROGRAMA EDUCANDO en
el cual promovemos la participacién a través de las estrategias educativas que garanticen el
fortalecimiento del conocimiento sobre diferentes temas enfoque diferencial.

Enlace: https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/

It

T
=
..
85.. -4 | E3Ld: Desarrollar espacios de salud publica con las IPS aliadas en actividades de promocion y
= o -z
a prevencion.
2
(2 v' Cronograma capacitacién a prestadores
=
-
'9
>
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https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/
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igi

Responsable

Enero lineamientos PAI Socializacion de metas programaticas y esquema de vacunacion 1/24/2025 Jefe Liana Rodriguez 2:00a3:00 pm
— Lineamiento tecnico y operativo mxrarmtegra\ de stencion para la promocion y mantenimiento de la 2280205 Jefe Juan Zuluags - Jefe Lorena lbarra 500 am 3930 am
salud- propasito, obejtive, poblacien sujeto y resultados en salud RPMS
Marzo IRA - EDA los 3 mensajes claves, DNT, Lactancia materna 3/28/2025 Jefe Juan Zuluaga 8:00am 2 9:30am
o Primera Infancia e Infancia (Valoracion integral, instrumentos, frecuencias, lactancia materna, signos de
Abril o TR 4/25/2025 Jefe Juan Zul 8:00am 2 9:30
alarma AIEPI] Indicadores de cobertura e indicadores fénix - Sodializacion con enfoque diferencial 25/, efe Juzn culuags amad.30=m
Mayo Valoracion integral &n adolescencia, frecusncias, tamizaciones, indicadores 5/30/2025 Jefe Juan Zulusga £:00 am 3 9:303m
Junio Valoracion integral Juventud - Planificacion familiar- DSR 6/27/2025 Jefe Lorena Ibarra 8:00am 2 9:30am
Julio Valoracion integral Vejez - educacion y comunicacion pars Ia salud 7/25/2025 Jefe Lorens Ibarra £:00 am 3 9:303m
Agosto Resultado implementacion RIAS + Resuitado de indicadores 1 semestre 2025 8/29/2025 Jefe Juan Zuluaga - Jefe Lorena lbarra | 8:00 am 3 9:30 am
Septiembre Saud oral, indicaodores 5/26/2025 Jefe Lorena Ibarra 8:00am 2 9:30am
Octubre Tamizjaes de Cancer 10/24/2025 Cohorte oncologica £:00 am 3 9:303m
Noviembre Tamizaje ROV 11/28/2025 Corte RCV 8:00am 2 9:30am
piciembre FAly Lir ntos VSR [Ajuste en el Esquema Proteccion contra Jefe Juan Zuluaga - Iefe Lorena Ibarma - | g0 2530 am
Tos Ferinal 12/19/2025 Iefe liliana Rodrisuey
rvan 29 s, 1238
Focha ds imprasion 2710112028 3:3043 p.m. Asistentes
Elnbar  Nombe Asiste Copta
sOs sos ACTA
[T AN CARLOS ZULLAGA GALINGD
il EETELLA LILIANA RODAASUEZ AML
Ootesta R faretre de A Aee Fros i
SANTAANITA Capacimcicn Fes  Se SALUD FUBLICA SALUD PUBLICA it} MARIAVICTORIA CAICEDD MANCLLA
Prostacoes Lo vy
DU+ tiohusaito do:Slens Otros Asistentes
et
i ki e Bhiaia s Eliminar Nombra Asistid Copla Revisd
e Pibben 2700w 2025 AN Mao! T UTETH VANESA RODSBGUET ( ESE NORTE 2
- ENFERMERA |
NATALIA AGLIRRE MONTOYA | NUEVA EPS -
ALK DE VACUNACION )
Facha Rewmen Notag Por Prowma Reunion Quien Cra. 1 Maria comels cusnen valsp | Ese hossilel s
g miesticonda - Exterrmera Pai |
NS (2 00 ARA VICTORIA ESTELLA LA
TACEDO MANCILLA RODRIGUEZ AWK ® | Vo e 505 - Awslar de
Wiacis in |
JHON EDWAR OSORI0 VARGAS | HOSPITAL
Typo de Comie SAN VICENTE OF PALL - ENFERMERDH |
Qv CGLORIA PATRICIA HOLOUIN | NUEVA EPS -
u ENFERMERA |
M, 2
w«an\ r.wu\ ESFINGEA, | FE A Objetivos de la Reunidn
- WAL SOCARRAS S!H‘u\ IPS VRA TA - Euminar  Objowvo
L ENFERMERA.,
B Soctalzar los Li el ¥ wigencia 2025
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Eje 4: Control social en salud

Capacitacion en control social
Superintendencia Nacional de Salud.

Linea Nacional:

PEX:

Temas Tratados en la reunion

y canales no presenciales en conjunto

V‘sita nuestros paginas web

Demeripeion

54 65 Gpanm # S06c0 con b veiileatitn da s assinis v ol gl del ink de
ioncia

EI PAI de Colombia a1 consternon en 1a achiakiad coma una de |os mils compieio
thn I smgein che s Armircas. S juaiiin, adiminatinciin § arbecin de fodas s
omponentes, pemlls Tue s vecunas se leven oo condcones e cakdod y
guikiad o lodos 108 HIncones 0N pafs SU opaTCON 5E RSB pOF BNAT U
fobusta capaciiad de catens de b, sloments indispessasle en s corsenvacion e
lan ¥aGUnE ¥ BOr CoM! SON AQUDOR (N Wbciradoma dobRinment [RpArsEh ¥

acedares de Jon procedimeenics . que- garaniizan & amineiacon de vacuna
wina et v,

Obyotves Gt

Lograe o0 1s privern Jomadn Naconsl b Veonecnn @ afo, i deeafcacon y
G 3 6 pobinciin SUSCOples socmdads ol phy 00N y vaouia con ol

ima pommianunt.y GOMI. 16 6 1 pobiacite byt to Programs Arokero do
Frunzacianea gel B meduele |a SrCARCCR | paricparan con k1 SRererics
i il smbem ¥ alatios myraegee el AL

Otstives Esgcicns

E4La: Capacitar a los integrantes de las veedurias en temas de gestion publica.
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20 oo,

Andrea Sierea Algarea €
J P Laws, Caring, Andros, Gustavo, Andres =
Carnial saiudo Laura, esparn que te BncUEMIFEs muy ben

Diando sbeance sl cormso enviada pos i3 SNS se reguere de su valicsa apoyo para crear una pieza imiando 3 las asodaciones de usuanios v vaedorss & una capacitacion virtus!
sobre los cansles da atendon ds s EPS.

Facha 20 de mayo de 2025

Haore &°00 am

Lugar Vifua {estamos 2 1z sspera o=l enlace por parte de la SNS pana poder nclurlo en 3 peza)

Tener en cuenla las sspeciicacionss de la SHE:

* Soisitamos que cads EPS, rafes o pere comunicacional para i cual, o) stloge de la Supenalis

* El fewto sugendo pora la piere comunicocional es
306 v ln Supedntendencia Nocona de Soiud kot invito o ko socializacdn os los conales virlsales v presenciales. d rowds de los cuthes pueden rodicas sog

!

Inférmate sobre como
m presentar (us reclamosmw

EPS S.0.5 y lo Suporintendencia Nacional
de Saluc oz Invita a lo socidiizecion de los
cunules virtluales y presenciaies o troves
de fos cucles pueden radicar sus reclomos
en sl

iTeesperamos!

3 Condctate a traves
.} ¢ siguiente enicce
i N
3 ! clcagui >b
Carolina Pinto Gomez <Crinto@sos com.cos lun, 26 may 2025, 1:08am. ¥ B &
para mi, Andres, Andras, Lourg -

Ef] Parece que este mensaje estaen inglés bd

Traducir al espaficl

Hcla Andre, confirmo envio a la BD adunta:

——
. o
ol
% - = MNombre = Modifie. = Fechad = Tpode. = = Fethap. = Nombr... -
o
a jAgendate!
Conoce como
3 ; 16/0512025 Marta 26/05/2025
m L1473 cpintof@sos. - Comercial ol @
11:06:20 ASOU _VEE... 111123
o) reciames en
-a salud
i) Cerdial saludo
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otk Canzon Nafe

0 Hiemers (3 comprasada |
| Anidrea Serra Algra | No comprogudn
L5 505 CANALES DIGIT ALES | Mo cumprbedo)
Joan Ruix EFS 808 Mo compratada )
Marissl (Na comprotaduy
S drd ®ojas | o comprotad )
Tanicls Espized [ ¥o comprubad |
Diana Marisol Ortiz Beaovidez (Mo compralads|
uliah (B senpeohadi)
s M Chaparta M ING comprotaci
ERNANDO GORNZALLE (U EYARA
i (His conproteds]
saniirs (Ko ramprobado)
CHLITROIE WLBIEL DR WIS ALEXIS
Canaling Tormes (N comprobaie}

I, Constitucion Politica de Colombia |

[I ARTICULO A | ﬂ MDA, ]
E! derecho a i vica as
nviiabio.
Mo habra pana do muarts

La Seguriad Social es un sanvicio piblico ua\
caracler ebigalodio que s@ prastard bale B

Su pe;rsalud

Cuandotaan
frabajaderes o
funcionarics pUblicos
15 furiciones esten

relacionadias

Conirafistas, Laberado deniro del
Interventore:, afio dnterioren la obra,
proveedoreso confralo o programa
frahajadornes objeto de veeduria

Lgs servidores pdblicos
que tengan o
participgeion drecto o
indirectaenla
gjecuciondelos
mismos

Estd prohibido, rafrasor, [l Enningn caso podrén

impedira suspender los wer veedores |os ediles,

programas objeto de concejoles, diputados.
vigilancio. y congrasisias;

Uienes tengan
vin ontractuales,
o extracontractuales

W
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E4Lb: Socializar la pieza comunicativa de control social a nuestros afiliados.

v' Socializacién de la carta de derechos y deberes y la carta de desempefo a los usuarios de
la EPS, como herramienta para fortalecer el ejercicio del control social y el acceso a la
informacion.

Sede Nacional: ¢ Na-¢ Visita nuestras paginas web SIGUENOS
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A B i INFORMACION

k GENERAL
fx ? “@

Febrero 28
FECHA DE ENViO HeinnE

CORREOS QUE RECIBIERON EL

MENSAJE 416.420

CUIDARTE NOS iMWA

Dende 38 416 GUE - Seam dul paic 31 SOV K16 17V

POBLACION OBJETIVO

E4Lc: Desarrollar acciones de respuesta a las solicitudes de las veedurias.

v' Para las veedurias se tiene un canal de WhatsApp disponible para dar respuesta a las
solicitudes presentadas. Se copia imagen del informe del tablero Bl de casos reportados.

Ll c %3 powerhisos.com.co/ReportsPBI/powerkifintaligencia_de Negnrins/Reportes/Experisncia%20del320usuana/Fuperienca%i0dal%20uma. . W &, e Trabajo Beiniciar para actualzar 3

»

- Sincola [ ABPS [ 505 [ An

Archivo »  Verv  SExplorar~ () Actualizar

i e Ol Flan Supersaiug Loy POR0 Lugar swwiin Estngo Sege
& mdar nd Tndas Todas PAR FACIC CILTADRNA, Sdec_ Toaas . Todas . Todas
a5 Pracaii caniria Linerias |

Comportamiento global Registro PQRD

z00
158
100
50
“ “ E s o
i

Cantidad

©
-
k: 7,3 it septismire cctubre noviembre diciembrz
i 0|
4 8 Tiempos de respuesta PQRD cemados
-
W
O
k
Fg
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E4Ld: Actualizar de manera trimestral la informacién del micrositio de rendicién de cuentas.

v" Actualizacion trimestral en la pagina Web de la EPS Micrositio de Rendicién de Cuentas.

23 zoxcom.cojrendicicn -de . clantas o 8 fr b P Toban  Renice pamachaior

9 | [ LeerSplkewic [ FensmdeTibsn. [ CoalPesedidl 3 Sicole 03 2895 [3505 [ drefetePetTids [ Orentsdorss [ SimensYalencis P

I Micrasitio Rendicién de Cuentas

Fluga de recursos. +
3 +

Interaccién con I comunidad,
205 +

rendiciondecuentas®sos.com.c

T Sdotrimestre

1 15 e o de 2023
.
+
+
+
iHola soy Anital
D partipar con etz reladonsds o vgeocts” +
2 soscom.mnjrendicion-de-cusntas) @ 8 fr & Tobsc  Reride ows sctunkoor E
88 | [ Uderbp Umene [ Pinesdelrmbsjo. [ CanslPresencal [OSion [ ABFS [ 505 [3 draisfetCuda [ Orentadoess [ Nimena Vilence »
Réndictin e cintz: - 030 +
- |
+ F |
+
requizs escicead s conls genvls! +
|E ichcadores e Cabdad I restre ddd 2905 | Descargar P07 | )@
0 trimastr -
MRV i b7 —-—0
. it
3 . el
[T ——

| B oatores e e ¥ rimestre o 2005/ Desorar POF |
informe Clare PAMEC 2023
| e e oe——
e +

E4Le: Capacitar en control social dirigido a los integrantes de las veedurias.

v' En la pagina Web de la EPS se encuentra el espacio llamado PROGRAMA EDUCANDO en
el cual promovemos la participacién a través de las estrategias educativas que garanticen el
fortalecimiento del conocimiento sobre diferentes temas en control social.

X
¥

lado Supersalud

Enlace: https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/
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https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/

-

Eje 5: Gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de decisidn

E5La: Capacitar a la asociacion de usuarios y veedurias en los mecanismos de exigibilidad del
derecho a la salud.

v' En la pagina Web de la EPS se encuentra el espacio llamado PROGRAMA EDUCANDO en
el cual promovemos la participacion a través de las estrategias educativas que garanticen el
fortalecimiento del conocimiento sobre diferentes temas en mecanismos de exigibilidad.

Enlace: https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/

E5Lb: Realizar la rendicion de cuentas de la EPS

rwEece homt

\\‘\\ Part;;pa m

de la audiencia publlcu de
\ Y
- \

Enhuestrocqm omisong_ Ly

me Ol'ﬂl'e Cu 3 £

4 Més informacion

i @ Clic aqui 2024
— A '

PEe Hoase { SR | EECR AR S

lado Supersalud
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https://www.sos.com.co/afiliados/participacion-ciudadana/programa-educando/

lado Supersalud

E5Lc: Realizar las reuniones con las veedurias para solucionar las solicitudes.

igi

v' Se realizan mesas de trabajo en conjunto con las veedurias y la EPS

V

SIGUENOS

Sede Nacional: Carrera 56 #1la-88 Visita nue
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Tipa de Comas

Asistentes

Enminar Nombre Asistio Copia
SERGEO ANDRES GIL CELIS

W DA

Fecia e meeaicn 281005 W04 A m

g ANCRES ARANG ZAPSTA
- o8 MITA 7 LAURA MATELA OUINTERD BETANCOURT

ANCREA SERFA AL GARFA

Oficies Angiatec Homte sa Acss . L
SANTRANTA ACTA  MEBA  DE  pxpmEnci A AMELA AL FXAMDRA FSPINAL HERFERA

TRAAC VEEDOSES - ymyiamn

Ef Otros Asistentes
Proimio [rrme— Pa—— Eliminar Nombre Asistia Copia Revisd
EXPERENCIA - Frromtn FERNANDO GONZALEZ - VEEDOR
UBUARD

JOSE FREDOY BAMBON| - VEEDOR
T HERMANDO VALENCAA - VEEDDR

Focea Craacitn Legar Foct Rasnion
TG A SALADE JUNTAG TERESA BALAZAR - VEEDOR

e 10 e
VENNIFER CRLZ - VEEDOR

T LUZ MARGARITA OUIRONES - VEEDOR

Niscan P [—— P
L SR — NGRS NRANDS 7 OFELIA RODRIGUEZ - VEEDOR
ESPINAL HERRERA ZARRTA

0
Tiow e Conmite

208

TADIRA RODRGUEE - VEEDOR RTINIRG TIERRTT
e resoee TP e ot it il oy St
DAMARIS MANCHOLA - VEEDOR @ umiangs ¥ weodarms
- VEEDIIR - FRELIY SAMBON =ps A i o b e i n e
foar mavsss Qm parmam e wcis v b
Objetives de la Reunldn en bbby e b . i
: : AGENTE (NTERVENTOR EPS —  irdormt que, on su ol e irieryseor, 2y responnaiiad iicial comsisie ar srirsgar
Enmina Dibjetive SERGIDANDRES GIL CELE N GagrCao &N o8 DM TN (I0) 31 d¢ Qestin, 10 g6 FQ DeNTHID

femhear naceeniadns v Aot 3eonet portanar Hesmis el o fnsamantal
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comocar sy pan de ke, 04 popoetns de w gestdn desto ds la ensiidad y foralson (o8 procesos S ComunRGIcion,

oA e e s Ao (8 Mmefora Sel st
ranspEn  men ConinuL Asizns, ROTar = CAMEOIes cauTs on o ssguMens o s anes Jus i sty i ool gir A GO
reparasas la red e s 4 ks serisin
0 tempos Emadles.
Temas Tratados en |a reunin m VEEDOR - OFELWROORIGUEZ  Solois maizar un seguimientn permanssie i procesa de sgnacien g olas mn
epocmnian e Ia Cirecn Versilea, con #f prodsta e garmiTy @ opodisad
Swminer Nombra Deserpeion n1a aisncion y eiar Gemores imecesans,
SENTE INTERVENTOR 6P e projectn deamiady ARG el Trtneienis e Cancer’
GERENCIA DE EXPERENCIAAL  La EPS 508 b soern A 8 e de b desioandd s mpuarce 0= okt e A el B o o e - TR
usLRI0
roptmmanlaciin ki i b oo, Eat ruistn g ln leghimadad 3 Evcience gl onessds @ mdcr s noissacas de s s 1y 2
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socialy la EPE.
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s ek v e tn R | T e T i
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Sombtai ol SERGIDANDRES GIL CELE gesiores frmace stioos Genhoepd, Crus Verse y Hamediams, |uniz cén 1t EFE y Joe
GERENCIA DE EXPERENCIA AL So muako v do o caniiestosisnlin rghonontame. e o e, ERIE SEpAT pemsisil Snplea f fceh DO0STHONE R0
USLARID s gesion de aprosimedumente 590 casos desds mayo, de loe cusles sl o 6 % CON 1 SO, o MdRTIIMIN, KGaTHIIr eI TS § BB Soc0nes
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E5Ld: Realizar las reuniones con las asociaciones de usuarios para el desarrollo del plan de trabajo.

®
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v' Se realizan de manera mensual mesas de trabajos con las asociaciones de usuarios.
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Temas RELEVANTES de la re:
Desarrollo orden del dia:

1. Registro de asistencia.

2. Quorum: se cuenta con |a asistencia de 6 de los 7 integrantes de la asociacién de usuarios.
3. Lectura y aprobacién del acta anterior

4. Apertua de la reunion por parte de Andres Arango, Gerente de experiencia al usuario.

5. Participacion del Dr Carlos Franco para revision del DERECHO DE PETICION expuesto.

Comentarios RELEVANTES de la reunién
1. on de asi: D ramiento de asistencia.

Se cuenta con 6 de los 7 participantes a la asociacion de usuarios. Asi mismo contamos con 3 nuevos integrantes, quienes
diligenciaron el formulario de inscripcion. En el espacio estuvo presente el sefior Hernando Valenda come veedor ciudadano.

3. Revision de lectura del acta anterior. Compromiso en el comite anterior, presentacion del Dr Carlos Franco.
4. Se realiza apertura de la reunion por parte del Gerente de experiencia al usuario Andres Arango, donde realiza un resumen de toda a

situacion que se viene presentando con el tema de medicamentos, siendo uno de los puntos algidos que estaba en el orden dia a tocar
solicitade por los integrantes en su derecho de peticion.
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